Fachkrafteentwicklung 2022 in der Lipizzanerheimat

Wie in ganz Osterreich so gibt es auch in der Lipizzanerheimat immer wieder - sowohl von
Unternehmen  aus  Gewerbe und Industrie  als auch  von politischen
Verantwortungstragerinnen in unterschiedlicher Intensitat — Beanstandungen Uber nicht
vorhandene Fachkrafte (unterschiedlichen Alters und Qualifikationsniveaus), die zur
Sicherung des regionalen Wirtschaftsstandortes erforderlich sind. Nicht klar sind in der
Region allerdings die konkreten unternehmerischen Bedarfe und strategischen und
operativen Handlungsnotwendigkeiten zur Entscharfung oder Beseitigung des Problems.
Zudem gibt es im Bezirk leerstehende Hallen und freie Grundstuckflachen, die eine
Ansiedelung von Unternehmen moglich machen, vorausgesetzt die Unternehmen finden
entsprechendes Fachkraftepotenzial zur Abwicklung ihrer Auftrage.

Die Region als Teil des Steirischen Zentralraums ist somit in ihrer Positionierung als

Wirtschafts- und Lebensstandort sehr gefordert

Im Rahmen des Projektvorhabens ,Heimat bist du grof3er Tochter und Séhne -
Fachkrafteentwicklung 2022 in der Lipizzanerheimat” werden regionale Stakeholder aktiviert,
ein gemeinsames Zukunftsbild und ein gemeinsames Vorgehen zur Fachkraftesicherung,
von der Berufsorientierung bis zur Rekrutierung und Qualifizierung, zu denken, zu
diskutieren und gemeinsam festzulegen.

Wesentlicher Meilenstein ist der Aufbau einer fachlichen Fokusgruppe, die
sektoribergreifend und nachhaltig die Handlungsnotwendigkeiten fir eine planmaRig
angelegte regionale Fachkrafteentwicklung und —sicherung festlegt. Sie dient zur Erhaltung
bzw. Ausbau der Wettbewerbsfahigkeit und zur Verbesserung des Lebensstandortes, aber
auch zur starkeren Vernetzung von Arbeitsmarkt- und Beschaftigungspolitik mit der

Regionalentwicklung.

Projekttragerschaft: Regionalentwicklungsverein Voitsberg
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